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BREVE DESCRIPCION DE LA ESCUELA.

La Escuela José Daniel Bahamonde de Puchauran, es una escuela que entrega
educacion Pre- basica y Basica completa en la modalidad de cursos multigrados
de 1° a 3° afio basico y de 4° a 6° afio basico, y en cursos simples de 7° y 8° afio.

Recibe Subvencion Escolar Preferencial.

Posee programa de Integracion, que atiende alumnos con NEE.
Educacion pre escolar, con una matricula de 12 estudiantes.

Se imparten clases de inglés desde 1° a 8° afio basico.

Se realizan talleres de acordeon, y deporte.

MISION DE LA ESCUELA.

Que los alumnos sean capaces de adquirir habilidades, destrezas y las
competencias necesarias basadas en el marco curricular actual, valoracion y
respeto de su entorno natural, sus costumbres, tradiciones; desarrollando la
responsabilidad, solidaridad, espiritu critico, autonomia, tolerancia y respeto en
un ambiente de sana convivencia que les permita tener éxito y continuar estudios
superiores.

VISION DE LA ESCUELA.

Aspiramos a ofrecer una educacion pertinente y de calidad, con alumnos(as)
capaces de convivir de manera activa, responsable y autonoma en sus
comunidades, al mismo tiempo que adquieran herramientas académicas solidas,
que le permitan proseguir con sus estudios, logrando desarrollarse plenamente
como seres humanos integros, capaces de convivir de manera armonica con su
entorno natural, social y cultural.

SELLOS EDUCATIVOS.

Valoracion de sus costumbres y tradiciones.
Medio ambiente y vida sana.
Autonomia y sana convivencia.

Excelencia académica.
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4.- RECURSOS HUMANOS

FUNCION

CANTIDAD

DOCENTES DIRECTIVOS Y U.T.P.

1

DOCENTES EDUC. PARVULARIA

DOCENTES EDUC. BASICA

DOCENTES EDUC. ESPECIAL

1
5
1

DOCENTES EDUC. MEDIA

ASISTENTES DE LA EDUCACION

TOTAL

13

EFICIENCIA INTERNA

VARIABLE

CANTIDAD

%

APROBADOS

38

99

REPROBADOS

1

RETIRADOS

MATRICULA TOTAL

50

100

RESULTADOS SIMCE -2018

Subsectores 2° ano basico 4° aho basico
Lenguaje y comunicacion 269 288
Ed. matematica 227 282

Historia, geografia y Cs, soc.

Cs. Naturales




PLAN DE MEJORAMIENTO / SEP

La Ley de SUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL (SEP) aporta recursos del
Estado, que la escuela debe destinar a mejorar la calidad de los aprendizajes y sus
resultados, mediante un riguroso Plan de mejoras educativas, que debe poner
especial énfasis en nifios y niflas con condicion de prioritarios. En el 2019 la
ejecucion del PLAN DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO, continué fuertemente
enfocada en las asignaturas de Lenguaje, Matematica, Ciencias Naturales e
Historia, Geografia y Ciencias Sociales y diferentes talleres.

IMPLEMENTACION PME 2019

Dimension Subdimension Cantidad de | % de Ejecucion
acciones
Gestion Ensenanzay 2 Implementado
Pedagdgica Aprendizaje en el aula 50-73%
Gestion Apoyo al Desarrollo de 2 Implementado
Pedagdgica los Estudiantes 100%
Liderazgo Planificacion y Gestion de 2 Implementado
Resultados
100%
Liderazgo Planificacion y Gestion de 2 Implementado
Resultados 100%
Convivencia Formacion 2 Implementado
Escolar 100%
Convivencia Convivencia Escolar 2 Implementado
Escolar 100%
Participacion y Vida
Democratica
Gestion de Gestion del personal 2 Implementado
Recursos
100%
Gestion de Gestion de Recursos 2 Implementado
Recursos Educativos 100%




ACTIVIDADES Y MATERIALES ADQUIRIDOS DURANTE EL ANO 2019 CON
RECURSQOS SEP.

Con recursos de Subvencién Especial Preferencial, en el afio 2019 las adquisiciones mas
importantes fueron:
- 20 resmas de hoja carta y 20 resmas oficio

- Acto celebracidn Fiestas Patrias

- Libros para el CRA (24 unidades)

- Libros para estimulacion cognitiva Pre- Basica

- 2Impresoras Epson

- Acto de Fiestas Patrias y participacion de la Escuela en Desfile ( traslado y alimentacién )
- Salida pedagdgica de comunidad educativam MIM ( translado)

- Salida pedagdgica alumnos de 1° a 3° basico visita Fragata de la Armada ( translado )

- Capacitacién docente, curso de adecuaciones curriculares ( inscripcion y alimentacion)
- Vestuario estudiantes de 8° Ao

- Actividad - recreativa, para fomentar la Convivencia. ( alimentacion y juegos inflables)
- Acto de Licenciatura 2019.

- Celebracidn Dia del Asisten y Profesor ( alimentacién comunidad educativa)

- Vestuario para presentaciones folcldricas
- Talleres de Acordedn
- Asistentes y de sala y labores de inpector

APOYO PIE

9 estudiantes, con los que trabajo la educadora diferencial durante toda la semana
en aula comun y aula de recursos, apoyados de psicologa y fonoaudidloga, dos
veces por semana. De ellos 4 permanentes y son 5 transitorios.

1 fue dado de alta.

Una vez al afio son atendidos por neurdlogo, medicina general.

PARTICIPACION.

Los estudiantes participaron de diversas actividades organizadas por la
Corporacion Municipal de Educacion Dalcahue, ademas de la invitacion de algunas
escuelas de la comuna.

e Desfile de Fiestas patrias.
e Visita MIM
e Visita Fragata de la Armada y participacion concurso de dibujo

e Participacion alumnos acto comunal dia del profesor



APORTES DE CORPORACION MUNICIPAL DALCAHUE.

e |nsumos para aseo.

e Mantencion de la escuela.

e Movilizacion para los estudiantes.

e Aporte de lena.

e Apoyo técnico.

e Pre basica (alimentacion y sueldos)

e Instalacion 2 combustiones lenta (comedor y pre- basica)

e Instalacion barra bano acceso Universal

APORTE DEL CENTRO GENERAL DE PADRES Y APODERADOS.

e Lefa para calefaccion.

e Aporte para actividades de convivencia escolar.

e Apoyo en actividades de la escuela, actos, licenciatura.

OTROS RECURSOS
Asistencia social (JUNAEB- PAE- CHILE SOLIDARIO)

PRINCIPALES DESAFIOS Y COMPROMISOS

e Trabajo permanente con la familia.

o Fortalecer el trabajo en equipo de la comunidad educativa.

e Capacitacion permanente del equipo docente.



Nuestro desafio es incrementar las actividades apoyadas en las
tecnologias informaticas y de comunicacion, la cual se ve debilitada por la
falta de recursos necesarios para aplicarse.

Se agradece el trabajo realizado por docentes y asistentes de la educacidn,
apoderados y Corporacion, por su compromiso y apoyo de las actividades.
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Profesora Encargada

Dalcahue de Abril de 2020.



